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Bewerbung an:

Kindertageseinrichtung
»,Thomasbande”
Roderring 30a
35396 GieRen
0641 / 93236070
Leitung: Sybille Weber
kita.thomasbande.giessen@ekhn.de

Offnungszeiten
Montag bis Freitag
07:00 - 17:00 Uhr

®

1 Krippen-Gruppen
mit je 10 Kindern
ab dem vollendeten 3. Lebensmonat
bis zum vollendeten 3. Lebensjahr

Trager:

Evangelisches Dekanat Gief3en
Siidanlage 13
35390 GieRen
0641/565589-90
kitas.dekanat.giessen@ekhn.de
Website:
evangelische-kitas-giessen.de

Sie wissen, welche positive Wirkung Ihre Arbeit hat — auf die Kinder, auf das Team,
auf die Zukunft? Mdchten Sie in einer groen Kita mit einem grofRen engagierten
Team mitarbeiten? lhre Ideen und moderne Padagogik einbringen und in lhrer
taglichen Arbeit zielsicher, zugewandt, gelassen und auf Augenhdhe mitwirken?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Die Thomasbande - klein und ein bisschen anders!

Die Evangelische Kinderkrippe Thomasbande besteht aus nur einer Gruppe mit 10
Kindern im Alter von 10 Monaten bis 3 Jahren.

In der Thomasbande wird Bewegung groRgeschrieben, wir achten auf ein
freundliches Miteinander, einen abwechslungsreichen Alltag, mit christlichen
Inhalten und auf gesunde Ernahrung mit dem Konzept des zuckerfreien Vormittags.

Wir stellen ein:

Alltagsunterstiitzende Zusatzkraft (m/w/d)
9,75 Wochenstunden

lhre Aufgaben:

e Sie unterstitzen die padagogischen Fachkrafte in der Kindertageseinrichtung in
sogenannten alltagsunterstiitzenden Tatigkeiten des betrieblichen Ablaufs:

e Unterstltzung / Mithilfe der Essenssituation in der Einrichtung.

e Unterstltzung / Mithilfe der padagogischen Fachkrafte im Gruppengeschehen.

e Unterstltzung / Mithilfe der hauswirtschaftlichen Tatigkeiten.

lhr Profil:

e Sije sind offen fir die Arbeit mit Menschen verschiedenster Sprachen,
soziokulturellen Hintergriinden und Religionen.

e Sie haben eine positive Einstellung zum bildungs- und religionspadagogischen
Auftrag der Kindertageseinrichtung.

e Sie sind kommunikationsfreudig und teamfahig.

e Sie sind Mitglied in einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland (ACK), oder Sie mochten unsere religiosen Werte
mittragend, wenn Sie keiner Religion angehéren.

Wir bieten lhnen:

e Bezahlung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN), sowie die im kirchlichen
Dienst Uiblichen Sozialleistungen.

e eine Jahressonderzahlung, Vermogenswirksame Leistungen, Familienbudget,
betriebliche Altersvorsorge, Anerkennung entgeltrelevanter Vorzeiten.

e eine spannende, kreative und abwechslungsreiche Arbeitsstelle.

e die Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, engagierten, fachlich versierten
Team, welches ein wertschatzendes und ehrliches Miteinander pflegt.

e einen aufgeschlossenen zugewandten Trager und Vernetzung mit den
Einrichtungen des Evangelischen Dekanats.

Sie sind interessiert?

Schicken Sie uns lhre schriftliche Bewerbung, gerne per E-Mail,
bis zum 21.05.2023.

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach AGG sind in der EKHN Standard.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Auf Zwischennachricht wird aus organisatorischen Griinden verzichtet. Sollten Sie lhre
Bewerbungsunterlagen nach dem Stellenbesetzungsverfahren zuriickwiinschen, legen Sie bitte einen
adressierten und ausreichend frankierten Riickumschlag bei.


mailto:kitas.dekanat.giessen@ekhn.de

