Bewerbung an:

Kindertageseinrichtung und
Familienzentrum der
Evangelischen Lukasgemeinde
GieRBen
Ulner Dreieck 10
35392 GieRen
Leitung: Rebekka Spietz
0641-33055820
kita.ulner-dreieck.giessen@ekhn.de

Bewerbungsfrist:

04.02.2024

ansy

Offnungszeiten
Montag — Freitag
07:00 - 16:30 Uhr

®

1 Gruppe
vom 10. Lebensmonat
bis zum vollendeten
3. Lebensjahr

2 Gruppen
vom vollendeten 3. Lebensjahr
bis zum Schuleintritt

KiFaZ Ulner
Dreieck

Trager der Einrichtung:

Evangelisches Dekanat GieBen
Siidanlage 13
35390 GieRRen
0641/565589-90
kitas.dekanat.giessen@ekhn.de
Website:
evangelische-kitas-giessen.de

Wir erweitern unser Team (m/w/d)

Mochten Sie im Beruf gehort und gesehen werden?
Mochten Sie im Beruf einen freundlichen Umgang mit sich und anderen?
Mochten Sie im Beruf wirklich ankommen und sich wohl fiihlen?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Im taglichen Mittelpunkt steht das Kind. Sein Erleben und Verhalten im , Hier und
Jetzt”, die Biographie und die Lebenssituation der Kinder bestimmen unsere Arbeit.

1 padagogische Fachkraft

19,50 Wochenstunden befristet bis zum 31.07.2024,

mit Option auf Verlangerung.

lhr Profil:

Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in mit staatlicher
Anerkennung oder eine vergleichbare Qualifikation nach § 25b HKJGB.
Bereitschaft zu Fortbildung, Selbstreflexion und Supervision sowie
personlicher Weiterentwicklung.

Hohes Engagement fiir die Belange der Kinder mit und ohne Behinderung
und deren Familien sowie die Bereitschaft die Konzeption unserer
Einrichtung mitzutragen und fortzuschreiben.

Sie sind offen fiir die Arbeit mit Menschen verschiedenster Sprachen,
soziokulturellen Hintergriinden und Religionen.

Sie  haben eine positive Einstellung zum  bildungs- und
religionspadagogischen Auftrag der Kindertageseinrichtung.

Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der
christlichen Strukturierung und Konzeption der Einrichtung begriifit.
Andere oder keine Konfessionszugehorigkeiten schlieBen eine
Tatigkeit nicht aus.

Wir bieten lhnen:

v

AR

ANERN

eine Bezahlung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN): Entgeltgruppe E7,
sowie die im kirchlichen Dienst lblichen Sozialleistungen

zusatzliche Leistungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
betriebliches Gesundheitsmanagement

eine Jahressonderzahlung

Vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge, EZVK

Anerkennung entgeltrelevanter Vorzeiten

eine spannende, kreative und abwechslungsreiche Arbeitsstelle

die Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, engagierten, fachlich versierten
Team, das ein wertschatzendes und ehrliches Miteinander pflegt
regelmaRige Team- und Dienstbesprechungen, sowie Konzeptionstage
Fort- und Weiterbildungen sowie ein regelmaRig stattfindendes
Supervisionsangebot

einen aufgeschlossenen Trager und Vernetzung mit den Einrichtungen des
Evangelischen Dekanats

Sie sind interessiert?

Wir freuen uns auf lhre Kreativitat, Ihr Engagement und lhre Erfahrungen!

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach AGG sind in der EKHN Standard.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Auf Zwischennachricht wird aus organisatorischen Griinden verzichtet. lhre Unterlagen werden nach
der Aufbewahrungsfrist im Rahmen des Datenschutzes vernichtet.


mailto:kitas.dekanat.giessen@ekhn.de

