Bewerbung an:

Kindertageseinrichtung und
Familienzentrum der Evangelischen
Paulusgemeinde
ReichenbergerstraBe 10
35396 Gielen
0641 / 34577
Leitung: Iris Colinski
kita.paulusgemeinde.giessen@ekhn.de

Bewerbungsfrist:
04.02.2024
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Offnungszeiten
Montag bis Freitag
07:00 - 16:30 Uhr

®

1 Krippe-Gruppe mit je
10 Kindern
ab dem vollendeten 10. Lebensmonat
bis 3 Jahre

82 Kindergartenkinder verteilt auf
5 Gruppen
vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt

Trager:

Evangelisches Dekanat Gieen
Siidanlage 13
35390 GieRRen
0641/565589-90
kitas.dekanat.giessen@ekhn.de
Website:
evangelische-kitas-giessen.de

Wir freuen uns schon auf den Neubau der Kita Paulusgemeinde!

4 Mogen Sie groRe wie kleine Menschen?
4 Arbeiten Sie gerne selbststindig?
4 Méochten Sie mit uns in unsere neue Kita einziehen?

Dann sind Sie bei uns absolut richtig!

Wir stellen ein:
padagogische Fachkrafte (m/w/d)
gerne Berufsanfanger*in oder Wiedereinsteiger*in

unbefristete und befristete Stellen
in verschiedenen Wochenstunden-Modellen

Das bringen Sie mit:

(@]

(@]

(@]

mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Erzieher*in mit staatlicher Anerkennung
oder eine vergleichbare Qualifikation nach § 25b HKJGB.

Einen ressourcenorientierten Blick und die Begeisterung fiir die Begleitung der
Entwicklung der Kinder nach ihren Bedlrfnissen und Interessen.

Ein Wertverstandnis gepragt von Akzeptanz und Offenheit gegenilber allen
Familien und Aufgeschlossenheit gegeniiber anderen Religionen und Kulturen.
Die Fahigkeit selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten sowie
Verantwortungsbewusstsein.

Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der christlichen
Strukturierung und Konzeption der Einrichtung begriiRt. Andere oder keine
Konfessionszugehorigkeiten schlieRen eine Tatigkeit nicht aus.

Das bieten wir:
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o Bezahlung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) der Evangelischen

Kirche in Hessen und Nassau (EKHN): Entgeltgruppe E7, sowie die im kirchlichen
Dienst tiblichen Sozialleistungen.

eigene Schwerpunkte setzen

Raum zum Mitgestalten

ein nettes hilfsbereites Team

Jahressonderzahlung

Anerkennung lhrer beruflichen Vorzeiten

zusatzliche Leistungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Familienbudget
regelmaRige Team- und Dienstbesprechungen, sowie Konzeptionstage

Fort- und Weiterbildungen sowie ein regelmaRig stattfindendes
Supervisionsangebot

verglinstigte Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio

Jobrad-Option

o Vernetzung mit den Kindertageseinrichtungen des Evangelischen Dekanats

GieRen und gute Zusammenarbeit mit einem aufgeschlossenen Trager.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre Kreativitat, lhr Engagement und lhre Erfahrungen!

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach AGG sind in der EKHN Standard.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berilcksichtigt.
Auf Zwischennachricht wird aus organisatorischen Griinden verzichtet. lhre Unterlagen werden nach
der Aufbewahrungsfrist im Rahmen des Datenschutzes vernichtet.
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