
 

 

 

 

 

 

 

Evangelisches Dekanat Gießen 
Fachbereich 

Kindertageseinrichtungen 

Südanlage 13 
35390 Gießen 

0641-565589-90 
  

kitas.dekanat.giessen@ekhn.de 
 

Bewerbungsfrist: 

04.02.2024 
 

Bezahlung: 
E7 KDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bewerbung an: 
 

Kinder- und Familienzentrum der 
Evangelischen Kirchengemeinde 

Kleinlinden 
An den Schulgärten 2 

35398 Gießen 
Leitung: Stefanie Bieneck 

☏ 
0641 / 21211 

 

 
kita.rote-schule.giessen@ekhn.de 

 

 
Öffnungszeiten 

Montag - Freitag 
07:00 - 16:30 Uhr 

 


2 Krippen Gruppen 

vom 2. Lebensmonat 
bis zum vollendeten 3. Lebensjahr 

 

3 Kita Gruppen 
vom vollendeten 3. Lebensjahr 

bis zum Schuleintritt 
 

1 Hort Gruppe 
vom Schuleintritt bis zum vollendeten 

12. Lebensjahr 

 
Wir stellen ein: 

 

pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 
 

 

unbefristete Stellen 
in verschiedenen Wochenstunden-Modellen 
 
Rufen Sie uns gerne in der Kita an.  ☏  0641 / 21211 

 

Ihr Profil: 
o Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in mit staatlicher 

Anerkennung oder eine vergleichbare Qualifikation nach § 25b HKJGB. 
o Hohes Engagement für die Belange der Kinder mit und ohne 

Behinderung und deren Familien sowie die Bereitschaft die Konzeption 
unserer Einrichtung mitzutragen und fortzuschreiben. 

o Sie sind offen für die Arbeit mit Menschen verschiedenster 
Sprachen, soziokulturellen Hintergründen und Religionen. 

o Sie haben eine positive Einstellung zum bildungs- und 
religionspädagogischen Auftrag der Kindertageseinrichtung. 

o Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der 
christlichen Strukturierung und Konzeption der Einrichtung begrüßt. 
Andere oder keine Konfessionszugehörigkeiten schließen eine 
Tätigkeit nicht aus. 
 

 

Wir bieten Ihnen: 
o eine Bezahlung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) der 

Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN): Entgeltgruppe E7, 
sowie die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

o Jahressonderzahlung 
o Vermögenswirksame Leistungen 
o betriebliche Altersvorsorge EZVK 
o Jobrad Leasing 
o Anerkennung entgeltrelevanter Vorzeiten 
o regelmäßige Team- und Dienstbesprechungen 
o Konzeptionstage 
o Fort- und Weiterbildungen 
o ein regelmäßig stattfindendes Supervisionsangebot 
o Fachberatung 
o einen aufgeschlossenen zugewandten Träger und Vernetzung mit den 

Einrichtungen des Evangelischen Dekanats 

Sie sind interessiert? 

Wir freuen uns auf Ihre Kreativität, Ihr Engagement und Ihre Erfahrungen! 

 

Schicken Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung, gerne per E-Mail. 
 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach AGG sind in der EKHN Standard. 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 

Auf Zwischennachricht wird aus organisatorischen Gründen verzichtet. Ihre Unterlagen werden nach 
der Aufbewahrungsfrist im Rahmen des Datenschutzes vernichtet. 

mailto:kitas.dekanat.giessen@ekhn.de

