Bewerbung an:

4

Kindertageseinrichtung
»Zum Fuchsbau*
Pfarrstrale 3
35444 Biebertal-Fellingshausen
06409 - 9141

kita.fuchsbau.fellingshausen@ekhn.de

Dauerausschreibung

Offnungszeiten
Montag - Freitag
07:00 - 17:00 Uhr

®

1 Krippengruppe
vom vollendeten 10. Lebensmonat
bis zum vollendeten 3. Lebensjahr

2 Kita Gruppen
vom vollendeten 2. Lebensjahr
bis zum Schuleintritt

Trager:
Fachbereich
Kindertageseinrichtungen
Evangelisches Dekanat GiefRen
Siidanlage 13
35390 Giel3en
0641-565589-90

Neugierig Neues entdecken, mit den Kindern an Projekten arbeiten,
strukturiert und konzeptionell arbeiten, sich weiterbilden und Kenntnisse
bei Fortbildungen vertiefen, zum Beispiel in Kleinkindpadagogik: In unserer
Kita ist jede Menge Raum fir Entwicklung — fiir Sie und die Kinder. Sie
mogen es, die Kinder zu beobachten, dabei ihre Entwicklung einzuschatzen
und sie zu begleiten. Mit lhrer Ruhe und gefestigten Personlichkeit geben
Sie den Kindern ein gutes Selbstwertgefiihl und sorgen bei den Eltern fiir
Vertrauen. Einfihlsam und klar sprechen Sie mit Eltern, den Kindern und
dem Team, so dass alle zufrieden sind und sich wertgeschatzt fiihlen, auch
wenn‘s mal hektisch ist. Wenn Sie sich jetzt gerade bildlich vorstellen
konnen, bei uns zu arbeiten, bewerben Sie sich!

Wir freuen uns auf lhre Ideen, lhre Fahigkeiten, lhren kulturellen
Hintergrund.

Padagogische Fachkraft (m/w/d)
13,00 Wochenstunden unbefristet ab 01.03.2024

lhr Profil:

e eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in mit staatlicher Anerkennung
oder eine vergleichbare Qualifikation nach § 25b HKJGB.

o hohes Engagement fiir die Belange unserer Kinder mit und ohne Behinderung
sowie deren Familien.

e Freude unsere Konzeption mitzutragen und fortzuschreiben.

Wir bieten lhnen:

e eine Bezahlung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN): Entgeltgruppe E7, sowie
die im kirchlichen Dienst lblichen Zusatz- und Sozialleistungen.

e die Anerkennung lhrer beruflichen Vorzeiten.

e zusatzliche Leistungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Familienbudget, Jobrad-Leasing und mehr, sprechen Sie uns gerne an.

o regelmaRige Team- und Dienstbesprechungen, sowie Konzeptionstage.

e Fort- und Weiterbildungen sowie ein regelmalig stattfindendes
Supervisionsangebot.

e Vernetzung mit den Kindertageseinrichtungen des Evangelischen Dekanats
GieRen und gute Zusammenarbeit mit einem aufgeschlossenen Trager.

Sie sind interessiert? Rufen Sie uns gerne an.

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach AGG sind in der EKHN Standard.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Auf Zwischennachricht wird aus organisatorischen Griinden verzichtet.

Die Bewerbungsunterlagen werden fristgerecht und nach dem geltenden

Datenschutzrichtlinien vernichtet.



