
 

Kita Leitung (m/w/d) 
39,00 Wochenstunden unbefristet 
Kindertageseinrichtung Westwind 

 

Wir verabschieden unsere langjährige Leitung der 
Kindertageseinrichtung in den wohlverdienten Ruhestand. 
Gemeinsam mit der Regionalen Diakonie Gießen stellen wir zum 
01.08.2025 für die Evangelische Kindertageseinrichtung und das 
Familienzentrum Westwind eine neue Kita Leitung ein. 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Sie leiten die Kindertageseinrichtung und das Familienzentrum als 
freigestellte Leitung in enger Kooperation mit der Regionalen Diakonie 
Gießen. 

 

• Sie arbeiten eigenverantwortlich und beziehen das Team mit ein. 
 

• Sie gestalten die konzeptionelle und personelle Entwicklung der Einrichtung. 
 

• Sie übernehmen Verantwortung, gestalten und installieren Kooperationen 
und Vernetzungen (im Ortsteil gemeinsam mit Kooperationspartnern und 
Vereinen). 

 

• Sie nehmen eine Rolle als Bindeglied zwischen der Diakonie, der 
Kindertageseinrichtung und dem Evangelischen Dekanat als Träger ein und 
vertreten das christlich geprägte Profil nach außen hin sichtbar und offen. 
 

Ihr Profil: 
 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im Sinne des 
Hessischen Kinder- und Jugendhilfe Gesetzbuch (HKJGB). 

 

• Sie bringen Berufs- und im besten Fall auch Leitungserfahrung mit. 
 

• Sie sind offen für einen Stadtteil mit hoher soziokultureller Vielfalt und 
begegnen anderen Kulturen mit Freude 

 

• Sie haben Ihre eigenen Ressourcen im Blick und können diese gut einbringen 
und angemessen einteilen. 

 

• Sie können sowohl Ihre eigene als auch die Arbeit des Teams gut reflektieren. 
 

• Sie haben Kenntnisse in EDV, Finanz-, Betriebswirtschaft und Verwaltung. 
 

• Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der 
christlichen Strukturierung und Konzeption der Einrichtung begrüßt. 

Wir 
freuen uns 

auf Sie. 

Ev. Kindertageseinrichtung und 
Familienzentrum Westwind 
Anne-Frank-Straße 7,35398 Gießen 

4 Gruppen 
für insg. 79 Kinder ab dem 
vollendeten 10. Lebensmonat  
bis zum Schuleintritt 

Öffnungszeiten: 
 
Montag bis Freitag 
07:00 – 16:30 Uhr 



 

eine attraktive Vergütung nach Entgeltgruppe E 9 + TZ der 
Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) der Evangelischen Kirche 
in Hessen und Nassau (EKHN): sowie die im kirchlichen Dienst 
üblichen Sozialleistungen. 

zusätzliche Leistungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
aus dem Familienbudget z. B. Klassenfahrten, Pflege von 
Angehörigen, sowie weitere attraktive Benefits.  
Sprechen Sie uns gerne an. 

regelmäßige Team- und Dienstbesprechungen, sowie 
Konzeptionstage 

Fort- und Weiterbildungen und regelmäßiges Supervisionsangebot 

Jährliche Sonderzahlungen  

Anerkennung von dienstlichen Vorzeiten 

Betriebliche Altersvorsorge EZVK 

Jobrad Option (bei unbefristeter Stelle) 

Sonderkonditionen im Bereich Fitness möglich 

Möglichkeit der Entgeltumwandlung 

Vermögenswirksame Leistungen 

 

Benefits 


